ZMLUVA
o zabezpecenie sluZieb v oblasti BOZP a OPP a o zabezpeceni dohl’adu nad pracovnymi
podmienkami zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do kategérie 1 a 2

Zmluvné strany:

1. Poskytovatel’: Matej Gabriska
Zastupeny: Matej Gabriska, 925 26 Reca 332
Bankové spojenie:  Slovenska sporitel'tia
Cislo uétu : SK72 0900 0000 0006 3272 8155
BIC/SWIFT: GIBASKBX
ICO: 47075066
DIC: 1080572317
Zapisany: v zivnostenskom registri Okresny urad Senec

¢. zivnostenského registra 140-18205

2. Objednavatel: Vodarne a kanalizacie Stupava, s.r.o.
Dlha 11/1248 900 31 Stupava
Zastupeny: Michal Polakovié, konatel
Bankové spojenie:  VSeobecna iverova banka
Cislo uétu: SK 21200 0000 0037 0118 3755
BIC/SWIFT: SUBASKBX
ICO: 50 107 461
DIC: 2120187817
IC DPH: SK2120187817

Spolo€nost’ zapisana v obch. reg. OS Braﬁslava 1 v odd.: Sro, vl.¢. 108738/B

uzatvaraju tato zmluvu o zabezpecenie sluZieb v oblasti BOZP a OPP v zmysle platnych zdkonov
a o zabezpeCeni dohl'adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, (d’alej ako ,,Zmluva“
v prisluSnom gramatickom tvare), ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2 v zmysle
zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej ako ,,zakon & 355/2007 Z. z.“ v prisluSnom gramatickom tvare)
a zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
(d’alej ako ,,zakon ¢&. 355/2007 Z. z.“ v prislu§nom gramatickom tvare).

Clinok I
Predmet zmluvy

1. ZabezpeCenie odbornych prac a poradenskej Cinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) a ochrany pred poZiarmi (OPP) v zmysle platnych opravneni
a osvedceni Poskytovatel'om u Objednavatel’a.

2. Zabezpecenie dohladu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené do kategérie 1 a 2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov azakona ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov na
pracovisku Vodarne a kanalizcie Stupava, s.r.o. D1ha 11/1248 900 31 Stupava, t.j. v ¢ase
uzavretia tejto zmluvy, ako aj v akychkol'vek d’alsich pripadnych novovzniknutych



pobolkach Objednéavatela. O ich vzniku musi byt Poskytovatel’ pisomne informovany
Objednavatel’'om.

Clanok IL
ZavizKy zmluvnych stran

Poskytovatel’ sa zavizuje:

zabezpedit’ minimélne jedenkrat za mesiac v dohodnutom termine odborné prace a
sluzby  pre Objednavatela v rozsahu prilohy, ktora je neoddelitel'nou stucast'ou tejto
zmluvy;

v Case uzatvorenia zmluvy je odborne spdsobily k vykonavaniu dohladu nad pracovnymi
podmienkami v zmysle zdkona ¢.355/2007 Z. z.;

mat’ po cely ¢as trvania zmluvy platné osvedcenie o odbornej spdsobilosti;

dokumenty vypracovat pisomne vo forme smernic, pokynov, prikazov zastupcu
Objednévatel’a;

postupovat’ pri vykondvani predmetu zmluvy v silade s informéciami poskytnutymi
Objednavatel'om a v sulade s jeho zadujmami.

Objednavatel’ sa zavizuje:

vytvorit’” Poskytovatel'ovi podmienky pre vykon dohodnutej €innosti a poskytnit’ mu
potrebnu suéinnost’;

poskytnut’ Poskytovatel'ovi vietky poZzadované podklady a informéacie potrebné na vykon
predmetu zmluvy a informacie o d’alSich skuto¢nostiach, ktoré vzhl'adom na charakter
poskytovanych sluZieb m6zu mat’ vyznam pre jeho ¢innost’;

oznamovat’ zmeny v organizacnej §trukture, aktualny stav zamestnancov a iné skuto¢nosti
ovplyvriujuce vykonévanie dohl’adu;

zaplatit’ dojednanti odmenu, pokial’ je v zmluve dohodnutg;

vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky k posudeniu zdravotného stavu
na vykon pracovnych ¢innosti,

oboznamovat’ Poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracovisku, na ktorom
vykonavaju pracu jeho zamestnanci;

vykondvanim dohl'adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené do kategorie 1 a 2 v zmysle zakona €. 355/2007 Z .z o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zdkonov a zdkona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov nie
su dotknuté povinnosti Objednavatel'a v zmysle citovanych predpisov;

vytvorit’ €asovy priestor pre prerokovanie vysledkov zistenych pri poradenskej ¢innosti s
vedicim zamestnancom Objednavatel’a;

zabezpeCovat' odstraflovanie nedostatkov, na ktoré bol pisomne upozorneny
Poskytovatel'om v oblasti BOZP a OPP.

Poskytovatel' aj Objednavatel nesi zodpovednost za riadne dodrZiavanie svojich
povinnosti vyplyvajucich ztejto zmluvy. Objednavatel’ je opradvneny narokovat’ si
u Poskytovatel'a uhradenie petiaznej sumy vo vyske sankcie (pefiaznej pokuty) uloZenej
zo strany prislu§ného organu verejnej spravy Objedndvatel'ovi za porusenie povinnosti
vyplyvajicich na useku BOZP a OPP, ak sankcia (pefiazna pokuta) bola uloZena
v dosledku neplnenia si povinnosti Poskytovatelom v zmysle prilohy tejto zmluvy.
Poskytovatel' je povinny uhradit’ Objednavatelovi petiazni sumu vo vys$ke sankcie
uloZenej Objednavatel’ovi podl’a tohto bodu zmluvy, a to v lehote najneskor do 15 dni odo
dna dorucenia pisomnej vyzvy Objednavatel'a Poskytovatel'ovi.



Clanok IIL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

l. Poskytovatel’ sa zavézuje:
a) mat’ po cely as trvania Zmluvy platné osved¢enie o odbornej spdsobilosti.
b) vykonavat’ ¢innosti podl'a Zmluvy osobne.
c) dokumenty vypracovat’ pisomne vo forme smernic, pokynov, prikazov
Statutarneho zastupcu Objednavatela.
d) postupovat’ pri vykonavani predmetu Zmluvy v stlade s informaciami

poskytnutymi Objednavatel'om a v sulade s jeho zaujmami.

2. Objednavatel’ sa zavizuje:

a) vytvorit’ Poskytovatel'ovi podmienky pre vykon dohodnutej ¢innosti a poskytnut
mu potrebnu sucinnost’.

b) poskytnut’ Poskytovatel'ovi vietky pozadované podklady a informdcie potrebné na
vykon predmetu Zmluvy a informécie o d’al$ich skuto¢nostiach, ktoré vzhl'adom
na charakter poskytovanych sluzieb moéZu mat’ vyznam pre jeho ¢innost’.

c) oznamovat’ Poskytovatelovi zmeny v organizaCnej S$trukture, aktudlny stav
zamestnancov a in€ skuto¢nosti ovplyviiujice vykonavanie dohl'adu.

d) zaplatit’ Poskytovatelovi dojednani odmenu podl'a Clanku IV. Zmluvy.

e) vysielatt zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky k posudeniu
zdravotného stavu na vykon pracovnych ¢innosti.

f) oboznamovat’ Poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracovisku, na
ktorom vykondvaju pracu jeho zamestnanci.

2) bez omeskania pisomne informovat’ Objednéavatel’a o vzniku akejkol’'vek udalosti,

ktorda ma vplyv na realizaciu predmetu Zmluvy.

3. Vykondvanim dohl'adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, ktori vykondvaju
prace zaradené do kategoérie 1 a 2 v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. a zékona ¢. 124/2006
Z.z. nie su dotknuté povinnosti Objednavatel’a v zmysle citovanych predpisov.

Clanok IV.
Odmena a jej splatnost’

1. Cena za vykonavanie &innosti v rozsahu Clanku II. tejto Zmluvy je stanovena v zmysle
zakona €. 18/1996 o cenach nasledovne:
Cena bez DPH: 52,00 eur/mesacne
Celkova cena 52,00 eur/mesacne
(slovom: dvadsatjeden eur)
Poskytovatel nie je platitelom DPH.

3. Riadne vystavené faktiry bude Poskytovatel' predkladat’ Objednavatelovi pravidelne,
Lehota splatnosti je do 10 kalendamych dni od dorucenia faktury Objedndvatelovi.

Clanok V.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze poc€as trvania tejto Zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach organiza¢nej, finanénej, obchodnej a
technickej povahy, o ktorych sa vzijomne dozvedeli pri uzatvoreni Zmluvy a pri realizacii
predmetu Zmluvy.



Clanok VL

Doba platnosti

1. Tato Zmluva je uzatvorend na dobu neurcita.

2. KaZzdd zo Zmluvnych stran mdzZe tito Zmluvu vypovedat’ aj bez uvedenia dévodu s
dvojmesacnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zadina plynut’ nasledujicim diiom
po dni, kedy Zmluvna strana obdrZala od odstupujicej Zmluvnej strany vypoved'.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajucich z tejto Zmluvy sa riadia ustanoveniami
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran touto Zmluvou neupravené sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a podporne ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika v zneni ich zmien a doplnkov.

2. Zmluvu mézu Zmluvné strany menit’ len pisomnymi, oéislovanymi, obojstranne
odsuihlasenymi a podpisanymi dodatkami.

3. Pre styk s Poskytovatel'om splnomociiuje Objednavatel’ pracovnika: Lachkovi¢ Jan
Kontakt: mob.: 0905 484397, e-mail: cov{@tss-stupava.sk

4, Vykon sluzieb za Poskytovatel'a zabezpeci: Matej Gabriska.

Kontakt: mob:. 0903776678, 0902342297 e-mail: preventiva@preventiva.sk.

5. Téato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych Objednavatel’ obdrZi jedno
vyhotovenia a Poskytovatel’ jedno vyhotovenie.

6. Zmluva nadobuda platnost’ ditlom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.

V Bratislave diia wNadarne a kanalizacie Stupava s.r.o.

Matej Gabriska Ing. Polakowi¢ Michal
Poskytovatel’ objednavatel’



Priloha ¢. 1
Zabezpecenie tiloh na viseku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Ulohy v uvedenej oblasti sa zabezpetuji v stilade so Zakonnikom prace, v zneni zmien
a uprav neskorsich predpisov a zikonom ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zmien a dprav
neskorsich predpisov.

Poskytovatel v spolupraci s Objednavatelom zabezpe¢i Cinnost’ bezpeénostného technika
u Objednévatel’a v tychto ¢innostiach:

1. spolupracuje, koordinuje a kontroluje bezpe€nost prace, technickych zariadeni
v organizécii v spolupréci so zodpovednym zamestnancom organizacie,

2. vykondva kontroly dodrziavania predpisov  BOZP v objektoch a zariadeniach
Objednavatel’a v zmysle prislusnej pravnej upravy,

3. zudastiiuje sa na Setreni registrovanych pracovnych tirazov (smrtel'né, tazké, hromadné),
ku ktorym bol prizvany veducim organizacie Objednavatel’a,

4. zabezpe€i Skolenie zamestnancov Objednavatela z predpisov BOZP, vratane
oboznamovania a informovania zamestnancov,

5. vypracovava a vedie dokumentaciu BOZP v zmysle platnej legislativy,

6. zabezpeCuje ucast’ bezpe€nostného technika pri kontrolach vykondvanych organmi
Statneho odborného dozoru,

7. vykonava komplexni previerku BOZP za ucasti zéstupcov zamestnancov a vedenia
spolo¢nosti.

Zabezpecenie uloh na tseku ochrany pred poziarmi sa vykonava v zmysle zikona
NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky
MYV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii, v zneni zmien a iprav neskorSich predpisov

Poskytovatel’ v spolupraci s Objednavatel'om zabezpedi ¢innost’ technika OPP u Objednavatela v
tychto ¢innostiach:

1. ur¢ovanie miest so zvySenym poZiarnym nebezpecenstvom,

2. uréuje pocet ¢lenov protipoZiarnych hliadok,

3. vypracovava, vedie a udrzuje dokumentaciu ochrany pred poZiarmi v zmysle platnej
legislativy, . L

4, pripravu, organiziciu a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov

5. vykonédvanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch
Objednavatela,

6. vykonavanie Skolenia zamestnancov o ochrane pred poziarmi,

7. vykonavanie odbornej pripravy ¢lenov protipoZiarnych hliadok,

8. zabezpecuje ucast TPO pri kontroldich vykondvanych organmi $tatneho odborného
dozoru.

Zabezpetenie dohl’adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do kategérie 1 a 2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zikona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ bude:

1. hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hl'adiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov;
2. zistovat' expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich

kombinované G¢inky na zdravie;



hodnotit’ zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podielat’ sa
na vypracovani posudku o riziku pre Objednévatel’a;

vypracovat’ navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik;
podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia;

zudastiiovat’ sa na vypracovani programu ochrany a podpory zdravia, na vylepSovani
pracovnych podmienok a vyhodnocovani novych zariadeni zo zdravotného hl'adiska,
spolupracovat’ pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia



